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TRABAJANDO EN BRADKEN
GUÍA DEL CANDIDATO
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POR QUÉ estamos aquí
Equipamos al sector de los recursos para que avance de forma 
sostenible en la sociedad.

PARA QUIÉN estamos aquí
Nuestros clientes
Ser el socio preferido del 
sector de los recursos para 
soluciones de desgaste 
innovadoras.

Nuestra gente
Orgullosos de pertenecer a 
una comunidad de confianza, 
colaboradora e integradora que 
garantiza el éxito.

CÓMO trabajamos

Nuestros valores

Desafío Clientes Communicación

Nuestras áreas de enfoque cultural

Innovación Centrada en el cliente Un equipo
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QUÉ priorizamos
Nuestras medidas de éxito

Cualquiera que entre en un sitio de Bradken o 
utilice nuestro producto termina su jornada laboral 
en el mismo estado en el que comenzó: ileso.

Nuestra gente cumple con sus funciones y 
nuestros equipos son diversos e inclusivos.

Los clientes valoran nuestras relaciones, nuestro 
pensamiento innovador y la calidad de nuestros 
productos.

LLEGUE 
SEGURO, 

SALGA 
SEGURO

Somos responsables con el medio ambiente y 
estamos avanzando en nuestro camino hacia 
CN2030.

Logramos los mejores resultados comerciales 
posibles al administrar el negocio como si fuera 
nuestro.
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DONDE ESTAMOS
Estamos creciendo.
Unete a nuestro equipo
y crece con nosotros.

Ubicaciones precisas desde enero de 2024
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Oportunidad
Con más de 100 profesiones y 
oficios únicos en una presencia 
global, ofrecemos una variedad de 
oportunidades para su aprendizaje, 
desarrollo y avance profesional.

Los beneficios varían según nuestros sitios globales.
Pregúntele a su reclutador o gerente de contratación de Bradken o envíe un correo electrónico acareers@bradken.com 
para obtener una hoja informativa sobre la ubicación que desea.

LO QUE OFRECEMOS

Innovación
Estamos orgullosos de las soluciones 
que desarrollamos en asociación con 
nuestros clientes. Sus necesidades 
son únicas y cambiantes y nosotros 
también. Formarás parte de un equipo 
que ofrece mayor productividad, 
eficiencia y seguridad pensando de 
forma innovadora.

Bienestar
Hay más para ti que tu trabajo. Lo 
sabemos y lo apreciamos. Por lo 
tanto, fomentamos opciones de 
trabajo flexibles que satisfagan las 
necesidades del puesto, su vida y las 
de nuestros clientes, para respaldar 
un equilibrio saludable y permitirle 
aprovechar al máximo su tiempo.

Sostenibilidad
Garantizar que nuestras operaciones 
sean ambiental, financiera y 
socialmente sostenibles no sólo es un 
buen negocio, sino que es lo correcto. 
Serás parte del equipo que lidera 
el camino hacia la neutralidad de 
carbono para el 2030.

Un Bradken
Un lugar de trabajo de confianza, 
colaborativo e inclusivo.

Confiamos y respetamos el 
conocimiento y la experiencia únicos 
que usted aporta.

Recompensas y beneficios
Ofrecemos pagos competitivos en el 
mercado y paquetes de recompensa 
total. También recompensamos a 
nuestros empleados por el gran 
trabajo que realizan, con programas 
de reconocimiento local y global.
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OPORTUNIDAD
Con más de 100 profesiones y oficios únicos en una red global, 
tenemos una variedad de oportunidades para el aprendizaje, el 
desarrollo y el avance profesional.

Nuestra gente está capacitada para hacerse cargo de su desarrollo a 
través de la educación, la experiencia y la exposición. Lo apoyamos 
con acceso a una amplia gama de programas de aprendizaje en línea, 
capacitación regular, participación en proyectos multifuncionales, 
programas de desarrollo de liderazgo y asistencia educativa para 
estudios aprobados.

Los coordinadores de capacitación en los sitios ayudan a guiar 
a nuestros equipos de fabricación y en la oficina implementamos 
un enfoque consistente para el establecimiento de objetivos y la 
retroalimentación de sus líderes. Con 100 años detrás, nuestro futuro 
se centra en brindar a los clientes mineros soluciones innovadoras para 
los desafíos de desgaste de sus equipos. A medida que las industrias 
minera y manufacturera cambian, nosotros también. Aprovecha al 
máximo las oportunidades que presenta el cambio. 

•	 Programas de desarrollo de liderazgo
•	 Tutoría
•	 Enfoque en aprendizaje y desarrollo
•	 Asistencia educativa para estudios aprobados.

Mejora del 22 % en la percepción de los empleados sobre la capacitación y 
el desarrollo en Bradken entre 2020 y 2023 Encuestas de compromiso de los 
empleados.

Estar inspirado. Ser escuchado.

Sea desafiado. 
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Estamos cambiando el juego. 

Sabemos que nuestros clientes buscan formas más 
inteligentes de ejecutar sus operaciones para hacerlas más 
seguras, más eficientes y más productivas. Nuestra ventaja se 
basa en nuestros 100 años de experiencia para desarrollar y 
ofrecer soluciones innovadoras que les ayuden a lograrlo.

Proporcionamos un entorno que fomenta el pensamiento de 
la próxima generación. Nuestro enfoque en investigación y 
desarrollo respalda la exploración de productos y servicios para 
desarrollar soluciones inspiradas en el mercado y enfocadas 
en el futuro.

Pero la innovación no es sólo para nuestros productos y 
servicios, sino que está integrada en el espíritu emprendedor 
de toda nuestra organización. Aproveche su experiencia y 
ayúdenos a lograr más, juntos.

•	 Centro de innovación interno
•	 Asociaciones con instituciones de investigación de clase mundial
•	 Productos y servicios digitales para aprovechar nuestros productos 

físicos.

INNOVACIÓN

La seguridad es nuestra prioridad número uno. Creemos que todos 
tienen derecho a sentirse seguros, felices y respetados, y a contar 
con los marcos establecidos para asegurarnos de que aproveche al 
máximo su tiempo con nosotros.

Hay más para ti que tu trabajo. Lo sabemos y lo apreciamos. 
Mantenerte seguro y saludable tanto física como mentalmente 
siempre es una prioridad porque queremos que puedas hacer tu 
mejor trabajo y disfrutar de todos los demás aspectos de tu vida.

Nuestro programa de seguridad Arrive Safe, Leave Safe y las reglas 
por las que vivimos abordan nuestros riesgos críticos mientras 
estás aquí. Apoyamos una variedad de opciones de trabajo flexibles 
que promueven un equilibrio saludable y lo apoyamos para que 
se involucre con su comunidad local a través de nuestro programa 
Construyendo Mejores Comunidades.

BIENESTAR

•	 Cultura de seguridad primero
•	 Programa de Asistencia al Empleado para usted y su familia
•	 Red de primeros auxilios en salud mental
•	 Una gama de opciones de trabajo flexibles
•	 Programa Construyendo Mejores Comunidades

El 92 % de nuestra gente cree que la seguridad es la principal prioridad de 
Bradken*.

Todos tienen una historia...
sé parte de la nuestra.

El 80% de los empleados está de acuerdo en que los líderes están abiertos 
a probar cosas nuevas*.

*Estadísticas de la Encuesta de Compromiso de los Empleados de 2023
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RECOMPENSAS Y BENEFICIOS

Sentirse valorado
Ofrecemos pagos competitivos en el mercado y paquetes de 
recompensa total. También reconocemos y recompensamos a 
nuestros empleados por el gran trabajo que realizan y por vivir 
Nuestros Valores con programas locales y globales.

Nuestros premios Global Best of Bradken se celebran dos veces al 
año para reflejar logros o aprendizajes destacados y los ganadores 
obtienen licencia remunerada adicional.

Obtendrá generosas licencias y beneficios alineados con las 
ubicaciones y mercados en los que trabajamos en todo el mundo. 
Será recompensado a través de una variedad de programas de 
incentivos financieros, adaptados a su función y basados ​​en su 
desempeño.

•	 Premios Lo mejor de Bradken
•	 Programa de premios al servicio global
•	 Oportunidad de bonificación financiera según desempeño y rol.

nos hace grandes.

Lo que te hace único, 

Estamos orgullosos de pertenecer a una comunidad 
confiable, colaborativa e inclusiva.

En toda nuestra red global confiamos y respetamos el 
conocimiento y la experiencia única que cada uno de 
nosotros aporta. Se celebra la diversidad y brindamos un 
entorno abierto e inclusivo para nuestra gente, porque 
suceden grandes cosas cuando puedes dedicarte 
plenamente a tu trabajo.

Siéntase conectado con sus colegas y objetivos a través de 
nuestra visión y valores compartidos mientras defendemos 
una cultura innovadora, centrada en el cliente y en la que 
trabajamos como un solo equipo.

UN BRADKEN

•	 Asociación con NAWO

•	 Comité Directivo de I&D y agenda global

Orgulloso de pertenecer

El 80% de los empleados está de acuerdo en que Bradken valora la 
diversidad y es un lugar de trabajo inclusivo*.El 78% de los empleados de Bradken dicen que sus gerentes les brindan 

reconocimiento y elogios por su buen trabajo*.

*Estadísticas de la Encuesta de Compromiso de los Empleados de 2023
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VOCES DE BRADKEN
¿Qué hace que Bradken sea un excelente lugar para trabajar?

Escuche a algunos de los miembros de nuestro equipo global contar sus experiencias trabajando en Bradken.

En 2022, Nadiah se unió al equipo de la fundición de Bradken en Merlimau, Malasia, 
como becaria de posgrado después de completar una licenciatura en Ingeniería de 
Recursos Minerales en la Universiti Sains Malaysia.
Ella, que forma parte de un grupo pequeño pero creciente de mujeres que trabajan en 
el taller en Merlimau, dice que su experiencia trabajando en Bradken hasta ahora ha 
sido empoderadora.

“Al principio fue un poco intimidante trabajar con una fuerza laboral 
predominantemente masculina, principalmente porque no estaba segura de cómo 
comunicarme con el grupo para fomentar la colaboración. Pero me lo tomé con calma, 
me permití familiarizarme con mi entorno, demostré que estaba allí para aprender de 
ellos y ayudar en lo que pudiera.

“Desde aquellos primeros días, el apoyo, el respeto y el reconocimiento que he 
recibido, especialmente de mis colegas masculinos, han derribado cualquier barrera, 
creando un entorno colaborativo e inclusivo donde se valoran mis habilidades y 
contribuciones. Me animaron a expresar mis opiniones, asumir roles de liderazgo y 
establecer objetivos ambiciosos”.Nadiah
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Emma se unió al equipo de nuestra planta de Wodonga en 2017 como metalúrgica graduada. 
Un adelanto al dia de hoy, ahora es la supervisora ​​de Beforecast de la fundición y supervisa los 
equipos que trabajan en las etapas iniciales del proceso de fundición.
Lo que más le gusta de su trabajo es que no es el típico trabajo de escritorio de nueve a cinco. 
“Puedo salir a interactuar con la gente y asegurarme de que todo funcione correctamente. 
Claro, tienes que hacer el papeleo, ¡pero no puedo sentarme en un escritorio por mucho 
tiempo! Prefiero estar en la planta ayudando a la gente a resolver problemas y fabricar 
productos de calidad para nuestros clientes, mientras me aseguro de que todos trabajen de 
forma segura y disfruten de su trabajo también”.
También es una de los seis socorristas capacitados en salud mental en Wodonga. “He hablado 
con algunas personas sobre diferentes cosas que les han pasado y, a veces, simplemente 
necesitan sentarse y charlar para dejar salir sus sentimientos. A mucha gente todavía no le 
gusta abrirse, y eso está bien, sólo nos aseguramos de que sepan que estamos allí para 
escucharlos si lo necesitan o indicarles la dirección correcta si necesitan más apoyo”.Emma

Como líder técnico de entrega de productos para nuestra facilidad en Bassendean, Australia 
Occidental, Chris y su equipo operan a escala global analizando revisiones de primeros 
artículos, diseños de calibres y especificaciones para toda la gama de productos mineros de 
Bradken, asegurándose de que la calidad de nuestros productos esté a la altura antes de salir 
de las fundiciones o talleres.

“Me gusta poder realizar mejoras en nuestros productos que ayuden a hacer la vida más fácil a 
otras personas. Tenemos la capacidad de generar un impacto positivo implementando cambios 
que hagan que el proceso de fabricación sea más fácil o más eficiente para nuestra gente en 
el taller. Aún mejor, podemos realizar cambios en el diseño de un producto antes de que se 
fabriquen en un lote de producción, lo que luego beneficia al usuario final, nuestro cliente”.

Chris describe el ambiente de trabajo de Bradken como solidario, colaborativo y lleno de 
oportunidades. “Siempre hay oportunidades disponibles para cualquiera que esté dispuesto a 
aprovecharlas e ir con ellas y hay tanta gente capacitada en Bradken que si tienes un problema 
y no estás seguro de qué hacer, siempre encontrarás a alguien familiarizado con la situación. y 
dispuesto a ayudarte”. Chris
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¿Listo para unirte al equipo?
Contacta con nosotros: bradken.com/careers


